GEMEINDEVERWALTUNG BUDENHEIM

Anlage  n.iO. zur Niederschrift Fachbereich  : 1/GwB (A6R)
HA / VR vom Bearbeiter . Hartmann / Strott

Aktenzeichen : 901-11/800-11

Anlage n.i.O. zur Niederschrift
GR vom Datum :10.02.2025

Drucksachen-Nr.: 0/[ :f-[ 5 '12(7 Z\(

Betr.: Haushaltsplan 2025;

Vollzug im Aufgabenerledigungsbereich der Gemeindeverwaltung und der
Gemeindewerke Budenheim

Beratungsfolge:

Gremium: TQP: | Sitzungstermin: | Abstimmungsergebnis: [abschlieRende
Y ~—1einstimmig Entscheidung:
wasve | 22082 | nele  Enth. nein
Gremium: TOP: | Sitzungstermin: |Abstimmungsergebnis: |abschlieRende
einstimmig Entscheidung:
GR ja:  nein: Enth.: ja
Beschlussvorschlag:

Gemeindeverwaltung und Gemeindewerke Budenheim AR werden ermachtigt, unmittelbar
nach In-Kraft-Treten der Haushaltssatzung 2025 fiir ihre Zusténdigkeitsbereiche (Gemein-
deverwaltung: Teilhaushalte 1 bis 4; Gemeindewerke: Teilhaushalt 5)

» die erforderlichen Planungsauftrage zu erteilen sowie
 die notwendigen Ausschreibungsverfahren durchzufiihren.

Uber die Auftragsvergaben entscheiden entweder der Hauptausschuss bzw. Gemeinderat
gemaR den Vorschriften der Hauptsatzung der Gemeinde bzw. der Verwaltungsrat der GwB
nach MaBgabe der Bestimmungen in der GwB-Satzung.

Begriindung:

Zur Umsetzung der im Haushaltsplan 2025 vorgesehenen MaRnahmen und Projekte sind
méglichst frihzeitige Weichenstellungen erforderlich, damit die Planungsarbeiten beginnen,
die Leistungsverzeichnisse und Ausschreibungsunterlagen erstellt sowie die Vergabever-
fahren durchgefiihrt werden kénnen. Die Gemeindeverwaltung und die Gemeindewerke
werden daher erméchtigt, die notwendigen Verfahrensschritte — unabh#ngig von den in der
Hauptsatzung bzw. GwB-Satzung festgelegten Wertgrenzen - nach der &ffentlichen Be-
kapntmachung der Haushaltssatzung einzuleiten.

Wy |

(Stellv. FBL 1 — Herr Hartmann) (GwB — Herr $tro

a1

(Vorstand Herr Weil/ Rerr Grieser) (Bﬁrgermwt{e? err Hinz)




GEMEINDEVERWALTUNG BUDENHEIM

Anlage “t 11 41~O zur Niederschrift

Sk < -Ausschuss vom 42, 03,2925

Anlage zur Niederschrift
-Ausschuss vom

Anlage zur Niederschrift

GR vom

Betr.: Seniorentreff
Gebiihrenfestsetzung fiir den Mittagstisch

Beratungsfolge:

Fachbereich
Bearbeiter
Aktenzeichen

Datum

2
Frau Duch
461-2023

11.02.2025

Drucksachen-Nr. : m:;'//, e ZDZKSA

Gremium: TOP: [Sitzungstermin: | Abstimmungsergebnis: |abschliefende
SKS einstimmig Entschei :
20{ 42:05202£ ja: ) nein?  Enth.: j3/ nein

Gremium: TOP: |Sitzungstermin: Afstimmungsergebnis: | abschli2ferde
HA 7T einstimmig Entscheidung:
—ﬂ- ZO\- 2?0352025 ja: nein:  Enth.: ja/ nein

Gremium: TOP: |Sitzungstermin: | Abstimmungsergebnis: |abschlieBende
GR einstimmig Entscheidung:
ja:  nein:  Enth.: ja/ nein

Beschlussvorschlag:

Der tagliche Preis fiir den Mittagstisch im Seniorentreff wird abweichend der Kalkulation ab

dem 01.05.2025 weiterhin auf 10,00 Euro festgesetzt. Der bisherige Preis betrug ebenfalls 10,00
Euro. Die Getrinkepreise im Seniorentreff werden angepasst, die Preise fiir die Dienstleistungen

(Abhol-/Einkaufs- und Arztfahrten) bleiben konstant.

Begriindung:

Die Leitung des Seniorentreffs erarbeitet weiterhin Vorschldge zur Kostenoptimierung hinsicht-

lich des Personaleinsatzes und des Lebensmitteleinkaufs und setzt diese auch direkt um.
Im Jahr 2024 wurde der Anbieter fiir den Fleischeinkauf gewechselt.

Stellungnahme der Kéimmerei nicht erforderlich, da die Preisénderungen bereits fiif die Haus-

haltsansétze 2025 beriicksichtigt wurden

Ad

Sachbearbeitung
Frau Duch

Fachbereichsleitung
Frau Melcher




Betr.: Seniorentreff

SG22
Az.: 430-10

Betr.: Seniorentreff

Berechnung Entgelt ab 01.05.2025

A. Vermerk

Budenheim

11.02.25

Im Seniorentreff wird derzeit fur 25 Personen gekocht. Der Preis pro ausgegebenem Essen betragt ab dem 01.05.2025 weiterhin 10,00 €.
Dieses beinhaltet ein fur den Kunden kostenfreies Mineralwassergetrank.

I. Kostenberechnung

1. Kosten fir Einkauf,_Speiseplan

Wochenabrechnung

1,00

Frau Sztu- | Frau Rep- | Frau Hér- | Herr Stro- | Frau Lud-
F(I::h:;‘):k kowska pert ter bel wig Ve(l;wh;\l:’r)a " Gesamt
(32h/W) (6,0h/W) | (6,5h/W) | (6,25h/W) | (10h/W)

Kochen 22,50 15,00 0,60 0,00 0,00 38,10

Einkauf planen 1,50 1,50 3,00

Speiseplan erstellen 1,00 1,00

Servieren, Abriumen,

Spillen, Desinfizieren 3,00 5,00 0,60 1,20 1,20 1,20 12,20
1,00




Gesamtstunden Mit-

tagessen 28,00 21,50 1,20 1,20 1,20 1,20 54,30
densatz

S 29,58 27,35 2595| 24,61 25,95 24,55 44,71
Personalkosten p.a. 43.06848 €| 30.577,30€| 1.619,28€| 1.53566€| 1.619,28€| 1.531,92€| 2.324,92€| 82.276,84 €
Gesamtpersonalkosten 2025 Produkt 3141 248.583,00€
Verteiler Seniorentreff 33%

Ansatz 25 Mittagstisch
Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 328.283,00€ 108.656,22 €
Summe Ertrage fiir den Mittagstisch 65.000,00€
Eigenanteil der Gemeinde nur fiir den Mittagstisch 43.656,22 €
pro verpflegter Person im Jahr 1.746,25€
pro verpflegter Person in der Woche 33,58€
pro Mahlzeit 6,72€
Kostendeckender Preis pro Mahlzeit 16,72€




Getrdnke- und Essensausgabepreise Seniorentreff

seit 2022 ab 01.05.2025 | Erhéhung %
Mineralwasser 1,00€ 1,00€ 0,00 € 0
Apfelschorle 1,00€ 1,50 € 0,50€ 50
Tee 1,00€ 1,00€| 0,00€ o|
Fi!terkaffTe 1,00€ 1,50€| 0,50€ 50
Espresso 1,50€ 2,00 € 0,50 € 33
Cappuccino 1,50€ 2,00€ 0,50 € 33
Latte Macciato 1,50€ 2,00€ 0,50 € 33
Miclhkafftlze 1,50€ 2,00€ 0,50 € 33
Weinschorle 0,3 | 2,00€ 2,50€ 0,50€ 25
Bier (mit und ohne Alkohol) 0,31 2,00€ 2,50€ 0,50€ 25
Radler0,31 2,00€ 2,50 € 0,50€ 25
Rotwein 0,21 2,00€ 2,50€ 0,50 € 25
WeiBwein 0,2 | 2,00€ 2,50 € 0,50 € 25
Sekt0,11 l 2,00€ 2,50€ 0,50€ 25
Eiskaffee (Espresso, Vanilleeis, Sahne) 0,41 2,50€ 3,00 € 0,50€ 20
Eisbecher (2 Kugeln Eis, Sahne und Beilage) 2,50€ 3,00€ 050€ 20|
Smoothie (eisgekiihlte Friichte/Gemiise als Saft) 0,3 2,50€ 3,00€] 050¢€ 20
‘Milchshake (eisgekiihlte Milch mit Eis piiriert) 0,31 2,50€ 3,00€ 0,50 € 20|
Sorbet (Fruchtsaft, Fruchtpiiree und Zucker) 0,3 | 2,50€ 3,00€ 0,50€ 20|
I
Kuchen 1,50€ 2,00€ 0,50 € 33
Torte 1,50€ 3,00€ 1,50 € 100




‘Angebotspreise im Se@igfenueﬁ
‘ |

| [ | _ seit2022 | ab01.05.2025 |

| | | | i
!Abholfahrten zu den Angeboten im Seniorentreff (Hin- und Riickfahrt) | 2,00 €/ 2,00€
\Arztfahrten (Hin- und Riickfahrt) innerhalb Budenheims 5,00 € 5,00 €
‘Arztfahrten (Hin- und Riickfahrt) auRerhalb Budenheims 10,00 €| 10,00 €
Seniorengymnastik 2,00€ 2,00€
Einkaufsdienst 2,00€ 2,00€




GEMEINDEVERWALTUNG BUDENHEIM

Anlage Z m1Q  zur Niederschrift Fachbe.reich P2
C Yjé -Aussch : = Bearbeiter :  Herr Schumann
= iz b 42 B Aktenzeichen : 461-00
Anlage zur Niederschrift
-Ausschuss vom Datum » 22.01.2025
Anlage zur Niederschrift Ak . / 5
GR vom Drucksachen-Nr. : )/ :}- -8 2 25

Betr.: Kita Kunterbunt / Wichtelhaus
Festsetzung der Gebiihren fiir die Vollverpflegung

Beratungsfolge:
Gremium: TOP: |Sitzungstermin: | Abstimmungsergebnis: |abschlieBende
SKS b instimmi Entscheidyng:
Zb (1 L03.202% Enth.: ia /fhein
Gremium: TOP: |Sitzungstermin: stimmungsergebnis: | abschliefende
HA AN einstimmig Entscheidung:
1[/ 4‘!‘) ?-?- 03-@2‘&‘/ ja:  nein:  Enth.: ja/nein
Gremium: TOP: |Sitzungstermin: | Abstimmungsergebnis: |abschlieBende
GR einstimmig Entscheidung:
ja:  nein:  Enth.: ja/ nein
Beschlussvorschlag:

Die Verpflegung in der Kita Kunterbunt wird als Vollverpflegung im Rahmen der Initiati-
ve ,Kita isst besser* angeboten. Der monatliche Preis wird im Kita-Jahr 2025/2026 ab
dem 01.08.2025 auf 53,00 € festgesetzt.

Im Wichtelhaus wird ebenfalls eine Vollverpflegung seit dem 01.08.2023 angeboten.
Der monatliche Preis wird im Kita-Jahr 2025/2026 ab dem 01.08.2025 gleichfalls auf
53,00 € festgesetzt.

Begriindung:

Die Vollverpflegung mit dem Angebot eines Friihstiicks, einem warmen Mittagessen
und zwei Snacks wird in beiden Einrichtungen angeboten. Gegeniiber den Vorjahren
wurde bei der Personalkostenermittiung auf die jahrlich vom Landesamt fir Finanzen
verdffentlichten Personalkostenverrechnungssatze RLP umgestelit und der auch sonst
dargestellte gemeindliche Personalkostenanteil konkret einer Gemeindebediensteten
zugordnet. Hintergrund fiir diesen Wechsel ist eine bessere Vergleichbarkeit dieser
Kostengruppe. Zudem werden geringere Kosten fiir den Lebensmittelbezug efwartet.
Auf die der Beschlussvorlage beigefiigte Anlage wird verwiesen.

rr Schumann Frau Melcher ~ Herf Hinz
achbearbeitung) (Fachbereichsleitung) (Blrgermeistér)




Landesamt fiir Finanzen Koblenz, 18.03.2024

Herr May (-37378)
KLR-RLP@Iff:rip.de
Beschiiftigte RLP fiir 2024" AT
Entgeltgruppe® Entgelt p.a. Arbeilgeberantell Arbeilgeberantsil VBL- Personal- [ Kalkulatorische _Verradmurmlmz Sachkosten- Sachkosten-
Sozialabgaben Umiage p.a. neber P Istandard- pro Stunde ¥ zuschlag p.a." zuschlag pro
pa- pa? kosten pro Jahr und Stunde
| Volizatiguivalent® |
E150 121,384 15.545 5272 995 143.196 91,64 22.886 14,65
E15 106,566 16.234 4,796 905 127.591 81,65 22,886 14,85
E14 85.767 14.347 4223 895 115,333 73,81 22.886 14,65
E130 104.383 15.685 4.759 985 125,721 80,48 22.886 14,65
E13 81.082 12.949 2.944 995 97.969 62,70 22.886 14,65
E12 90.182 14.002 3.965 995 109.144 69,85 22,886 14,85
E11 80.811 12,930 3.507 995 98.243 62,87 22.886 14,85
E10 72125 11.578 3.037 895 87.735 56,15 22.886 14,85
ESB 68.932 11,279 2,931 285 84.137 53,84 22.886 14,86
E9A 64.718 10.603 2,804 995 79.112 50,63 22886 14,65
E8 60.999 9.967 2559 285 74.520 47,69 22.886 14,85
E7 60,061 9.804 2,548 995 73.406 46,98 22,886 14,65
E6 56,148 9.155 2.359 885 68.657 43,94 22.886 14,65
E5 57.174 9.286 2.410 895 69.865 44,71 22.886 14,65
E4 51.677 8.307 2.167 995 63136 40,40 22.886 14,65
E3 49.219 7.905 2.047 995 60.167 38,50 22.886 14,85
E20 52.439 8.701 2,005 985 64.231 41,10 22.886 14,65
E2 47,800 E'i% 1.9: 37,87 14,65
E1 40,680 7 1.5& “% %ﬁ% 31,85 jzz‘% 14,65
Auszubildende:
Entgeit p.a. Einmalzahlungen  Arbeitgeberanteil Personal- Kalkulatorische Verrechnungssatz pro Sachkosten- Sachkosten-
pa® Sozialabgaben und benkosten | P Istandard Stunde ® zuschlag p.a.% zuschlag pro
VBL-Umlage p.a. pat kosten pro Jahr und Stunde
[ Vollzaitdouivalent® |
1. Lehrjahr 14.301 1,132 4.630 995 21.068 12,73 22886 14,65
2. Lehrjahr 14.951 1.184 4,840 995 21,870 13,28 22,886 14,65
3, Lehrfahr 15.547 1,231 5.033 995 22.806 13,79 22,886 14,65
4. Lehrjahr 16.374 1.208 5.301 995 23.966 14,49 | 22.888 14,65
Anmerkungen:
' Al Angaben in Euro.
¥ Die hier dargesteliten Entgeligrupp P den individuefion Eir i wie sie in rp-Budgel ausgewiesen werden.
 Bai Beihife und S
“) Beelnhaltet: Tabellenentgelte, Kinderbesitzstand, Zulagen, Zuschige, 10, Atbeitgeb an Sozialversi gen und VBL-Umiage sowle alle bekannten zukinftigen Tariferhdhuingen.
9 1.562,62 Stunden bzw. 1.654,11 (Auszubildende).
¥ Zuschiag auf Spalte "Kalkulatorische P : beinhaliet R LH.v. 8,069,77 €, Ifd, Sachkosten L.H.v. 13.452,63 € und sonstige jahrl. Investiti 1.H.v.1.363,64 € pro Jaht und B Als Berochnungsg dienten
die Istausgaben 2023,

" Beinh g in Hahe von 95% der monatliichen Vergiitung pro Jahr und Zahitall.




§G22 Budenheim 24. Januar 2025
Az.: 460-22.001

Betr.: Kindertagesstaite Kita Kunterbunt/Wichtelhaus
Berechnung Entgeit ab 01.08.2025

A. Vermerk

Fir das laufende Kindertagesstéttenjahr sind derzeit tatsachlich 145 Kinder (inkl. AuBenstelle) zu beriicksichtigen.

kalk. Personal- Zeitanteil VZA

Beschéflige/r EGrTveD _ kosten 39 Summe ___davon 11% gesetzlicher gemeindiicher Personalkostenantsil
Koch 5 69.865,00 € 39 69.865,00 € 7.68515€
Hauswirtschaftskraft 2 58.857,00€ 30 4627462 € 4.980,21 €
Hauswirtschaftskraft 2 58.857,00€ 25 37.728,85 € 416017 €
Hauswirtschaftskraft 1 40.680,00 € 32 33.37846 € 3.671,63€
Verwaltungskraft 5 69.865,00€ 26 46.576,67 € 5.123,43 €
Zwischensumme Personalkosten
3652.52210000 Strom 13.126,59 €
3662.52220000 Wasser 1.270,00 €
3652.52230000 Schmutzwasser 1.170,00 €
3652.52240000 Abfallbeseitigung 1.076,00 €

Zwischensumme Nebenkosten | 16.642,59 €|

Voliverpflegung Kita Kunterbunt, Vollverpflegung Wichtelhaus seit 08/2023

3651.52440000 Wareneinkauf fir 20 Kinder in der Krippe Wichtelhaus 6.842,47 €
3652.52440000 Wareneinkauf fir 125 Kinder in der Kita Kunterbunt 41.945,00 €
Zwischensumme Warenelnsatz filr insgesamt 145  Kinder m
1.4 Anschaffungskoslan

Anschaffungskosten Kiiche 33,885,37 €

Abschreibung 5,00% ‘ K
Gesamtkosten ‘

Gesamtkosten dividiert durch Essensteilnehmer und Monat 53,30€
gerundet 53,00€
Vorjahr nachrichtlich 62,00€
(Meicher)




2. Herm Hinz z.K.

3. Beschiufivorschiag lautet: Fur das Mittagessen werden ab dem 01.08.2025 mtl. 53,00 € erhoben. Hierfir wird in beiden Einrichtungen
eine Vollverpfigeung angeboten. Diese beinhaltet ein Frihstick, zwei Snacks und ein warmes Mittagessen.

4. Ermittiung der Haushaltsansétze

Ermagtigungen fir das Mittagessen werden nicht mehr Ober den Sozialfonds des Landes abgewickelt. Es erfoigt statidessen eine Obemahme des
Beitrages bei SGB II, Wohngeld und Kindergeldzuschuss durch das Jobcenter Mainz-Bingen.

Die entsprechenden Betréige werden bei den Produkten 3651 +3652 wie folgt veranschiagt:

4a. Errége
Krippe 20 Pers x 62,00 € x 7 Monate = 8.680,00 €
20 Persx 53,00 € x 5 Monate = 5.300,00 €

Summe 13.980,00 €
rund 14.000,00 €
Ertragsverteilung:
3651.43400000 Betelligung Essenskosten Jobcenter 100,00 €
3651.44140000 Beteiligung Essenskosten Kinder 13.900,00 €
Kita 125 Pers x 62,00 € x 7 Monate = 54.250,00 €

125 Pers x 53,00 € x 5 Monate = 33.125,00 €
Summe 87.375.00 €
rund 87.400,00 €
Ertragsvertellung: RE 2023 RE 2024 Mittelwert rund
3652.43400000 Beteiligung Jobcenter 14.46000€  12.09000 € 13.275,00 € 13.300,00 €
3652.44140000 Betelligung Essenskosten 74.100,00 €
Gesamt 101.400,00 €
4b. Aufwendungen
Lebensmittelkosten

IST 2023 IST 2024 MW rund

3651.52440000 20 Pers 9.130,08 € 6.842,47 € 7.986,28 € 8.000,00 €
3652.52440000 125 Pers 48.901,32 € 41.945,00 € 4442316 € 44.400,00 €
Gesamt 52.400,00 €




GEMEINDEVERWALTUNG BUDENHEIM

Anlage 3 ni@  zur Niederschrift
' -Ausschuss vom 420‘52@(
Anlage zur Niederschrift
-Ausschuss vom
Anlage zur Niederschrift
GR vom

Fachbereich
Bearbeiter
Aktenzeichen

Datum

Drucksachen-Nr. :

Betr.: Naturnaher Kindergarten Wunderwald
Festsetzung der Gebiihren fiir die Verpflegung

Beratungsfolge:

2
Herr Schumann
461-00

22.01.2025

ON?(3-202(

Gremium: TOP: Sijzungstermin: Abstimmungsergebnis: | abschlieBende
SKS ) Leinstimmig Entscheidung:
2 C ?0\?- 2025- ja: y nein:  Enth.: ja /fein
Gremium: T?JP: Sitzungstermin: ‘kb?timmungsergcbnjs: abschlieBende
HA T | einstimmig Entscheidung:
J’ 2'(/ ??’02; ?OQ ja:  nein:  Enth.: ja / nein
Gremium: TOP: |Sitzungstermin: Abstimmungsergebnis: | abschlieBende
GR einstimmig Entscheidung:
ja:  nein: Enth.: ja/ nein

Beschlussvorschlag:

Das monatliche Entgelt fiir das Mittagessen im Naturnahen Kindergarten Wunderwald
wird ab dem 01.08.2025 auf 51,00 € festgesetzt.

Begriindung:

Angeboten werden ein warmes Mittagessen und ein Snack. Gegentiber den Vorjahren
wurde bei der Personalkostenermittlung auf die jahrlich vom Landesamt fiir Finanzen
veréffentlichten Personalkostenverrechnungsséatze RLP umgestellt und der auch sonst
dargestellte gemeindliche Personalkostenanteil konkret einer Gemeindebediensteten
zugordnet. Hintergrund fir diesen Wechsel ist eine bessere Vergleichbarkeit dieser
Kostengruppe. Zudem werden geringere Kosten fiir den Lebensmittelbezug erwartet.
Auf die der Beschlussvorlage beigefiigte Anlage wird verwiesen.

.,/%’

i

=

(g

/#ﬁ Schumann
Sachbearbeitung)

Frau Melcher
(Fachbereichsleitung)

Herr Hi
(Blrgermelster)




Landasamt fir Finanzen Koblenz, 18.03,2024

Herr May (-37379)
KLR-RLP@IfL.dp.de
Beschiiftigte RLP fiir 2024" oot oo
Entgeltgruppe? Entgeltp.a. Arbeligeberantsil Arbeilgeberanteil VBL-  Personal- [ Kalkulatorische  Vemechnungssalz |  Sachkoslen- Sachkosten-
Sozialabgaben Umiage p.a. nebenkosten | Personalstandard- pro Stunde ¥ zuschiag p.a.” zuschiag pro
p.a. p,a_" kosten pro Jahr und Stunde
 Volizeitdguivalent™ |
E150 121,384 15.545 5272 995 143,196 91,64 22888 14,65
E15 106.566 15.234 4796 995 127.591 81,65 22.886 14,65
E14 95,767 14.347 4.223 995 115.333 73,81 22.886 14,65
E130 104.383 15.585 4.759 995 126,721 80,48 22,886 14,65
E13 81.082 12,949 2.944 995 97.969 62,70 22.886 14,65
E12 90.182 14.002 3.965 995 100,144 69,85 22886 14,65
E11 80.811 12.930 3.507 295 98243 62,87 22,8868 14,65
E10 72125 11.578 3.037 295 87.735 56,15 22886 14,65
E9B 68.932 11.279 2.931 995 B4.137 53,84 22.886 14,65
ESA 64.718 10,593 2.804 895 79.112 50,63 22886 14,65
E8 60.999 9.967 2,559 995 74.520 47,69 22.886 14,65
ET 60.061 9.804 2.546 995 73.406 46,98 22886 14,65
ES 56.148 9.155 2.359 995 68,857 43,94 22,886 14,85
E5 57.174 9.286 2410 995 60,865 “1 22.886 14,85
E4 51.677 8.307 2,157 905 63,135 40,40 22.886 14,65
E3 49.219 7.905 2.047 895 60,167 38,50 22.886 14,85
g_ﬂ 52.439 8.701 2.095 995 g%.z:u 41,10 22.886 4,85
47.800 8.132 930 995 67 22 886 4,65
ET 30580 6655 596 05 40,026 31 22.886 4,65
Auszublidende: ;
Entgeitp.a. Einmalzahlungen Arbeitgeberantail Personal- Kalkulatorische Vemechnungssalz pro Sachkosten- Sachkosten-
pal Sozialabgaben und nebenkosten | Personalstandard- Stunde ¥ zuschiag p.a.% zuschlag pro
VBL-Umiage p.a. pa? kosten pro Jahr und Stunde
| Volizolthouivalent® |
1. Lehrjahr 14,301 1432 4,630 995 21,058 12,13 22.886 14,85
2. Lehrjahr 14,051 1.184 4.840 995 21.870 13,28 22886 14,65
3. Lehrjahr 15.547 123 5.033 995 22.806 123,79 22.886 14,65
4. Lehrjahr 18.374 1.296 5.301 995 23.966 1449 | 22.886 14,65
Anmerkungen;
" Alle Angaben in Euro,
* Die hier dargesteliten Enigeltgruppen entsprechen don individuelien Eingruppierungen, wie sie in p-Budget susgewiesen werden.
b Beihife und
“) Besinhaltet: T tgalte, Kinderbesi d, Zulagen, Zuschidge, Jah derzahi g an 5« i gen und VBL-Umiage sowie alle bokannten zukiinftigon TariferhShungan,
9 1.562,62 Stunden bzw. 1.654,11 (Auszublidendo),
" Zuschiag auf Spaite “Kalkulalorische Personalstandardkosien; beinhaltet Raumkosten iH.v. 8.069,77 €, lid. Sachkosten LH.v. 13,452,63 € und sonstige ji. Investitionskosten LH.v.1,363,64 € pra Jahr und Bedi Nis B g5 dienten
die Istausgaben 2023.

g Jah derzahlung in Hahe von 95% der monatlichen Vergitung pro Jahr und Zahifad,




SG22 Budenheim 24, Januar 2025
Az.: 460-22,001

Befr.: Kindertagesstiitte Naturnaher Kindergarten Wunderwald
Berechnung Entgelt ab 01.08.2025

A. Vermerk

Im Rahmen der Erweiterung von 2 auf 4 Gruppen wurde die Kiche fir Selbstversorgung ausgestatiet. Seit dem
Kindertagesstittenjahr 2021/2022 sind tatséichlich 74 Kinder zu beriicksichtigen.

kalk. Personal- Zeitanteil VZA

Beschéftigelr EGrTVSD _kosten 39 Summe ___davon 11% gesetzlicher gemeindiicher Personalkostenanteil
Kichenhilfe 20 64.23100€ 30 49.408,46 € 543493 €

Hauswirtschafiskraft 2 58.857,00€ 30 4527462 € 4.980,21 €

Verwaltungskraft 5 64.23100€ 13 2141033 € 2.355,14 €

Zwischensumme Personalkosten | 12.770,28 €|

3653.52210000 Strom 4.760,00 €

3653.52220000 Wasser 840,00 €
3653.52230000 Schmutzwasser 330,00 €
3653.52240000 Abfallbeseitigung 684,00 €
Zwischensumme Nebenkosten

3653.52440000 Wareneinkauf fir 74 Kinder in der Krippe Wichtelhaus 23.250,86 €
Zwischensumme Wareneinsatz flr insgesamt 74 Kinder 23.250,86 €
1.4 Anschaffungskosien

Anschaffungskasten Kiiche 55.594,39 €

Abschrelbung 5,00% A
Gesamtkosten 454
Gesamtkosten dividlert durch Essensteilnehmer und Monat 51,14 €
gerundet 51,00 €
Vorjahr nachrichtlich 62,00 €
{Melcher)

24.01 20250F. 2 N\58 \_KIT 2025 gesamt




2. Herm Hinz zK

3. BeschiuBvorschiag lautet: For das Mittagessen werden im Natumahen Kindergarten ab dem 01.08:2025 mtl. 51,00 € erhoben.

4. Ermittlung der Haushaltsansétze

EmméRigungen fir das Mittagessen werden nicht mehr Ober den Sozialfonds des Landes abgewickelt. Es erfolgt stattdessen eine Ubemahme des
Beitrages bel SGB Il, Wohngeld und Kindergeldzuschuss durch das Jobcenter Mainz-Bingen.

Die entsprechenden Betrége werden bei 3653.43400000 veranschiagt

4a. Ertriige
3653.44140000 74 Pers x 62,00 € x 7 Monate = 32.116,00 €

74 Pers x 51,00 € x 5 Monate = 18.870,00 €
Summe 50.986,00 €
rund 51.000,00 €
Ertragsvertellung: RE 2023 RE 2024 Mittelwert rund
3663.43400000 Betslligung Jobcenter 1.683,00 € 2.01800 € 1.850,50€  1.900,00 €
3653.44140000 Betelligung Essenskosten 49.100,00 €
4b. Aufwendungen
Lebensmittelkosten

IST 2023 IST 2024 MW rund

3653.52440000 74 Pers 35.448,03 € 23.250,86 € 20.34945€ 29.300,00 €

24.01.202500F 2 NI/ 2025 pessent



GEMEINDEVERWALTUNG BUDENHEIM

Anlage / / W({) =urNiederschrift Fachbereich B
' Aktenzeichen 410-2023 Miihlrad
Anlage zur Niederschrift
-Ausschuss vom Datum 11.02.2025
Anlage zur Niederschrift o
gt Drucksachen-Nr. : O/H_ / I 2095
Betr.: Entgelte fiir das Miihlrad
Schuljahr 2025/2026
Beratungsfolge:
Gremium: TOP: |Sitzungstermin: Abstimmungsergebnis: | abschlieBende
SKS " ~ igstimmig Entscheidpag:
ZG’ 4(63 wz-sd('jai) nein:  Enth.: ia / fiein)
Gremium: TOP: |Sitzungstermin: |Abstimmungsergebnis: | abschlicBefide
HA einstimmig Entscheidung:
I/ Zd 2':"*03 ZOZX ja: nein: Enth.: ja / nein
Gremium: TOP: |Sitzungstermin: | Abstimmungsergebnis: |abschlieBende
GR einstimmig Entscheidung:
ja:  nein:  Enth.: ja/ nein
Beschlussvorschlag:

1. Die Entgelte fiir die kostenpflichtigen Teilprojekte des Miihlrades fiir das Schuljahr
2025/2026 werden geméB den in der Anlage festgesetzten Betriigen erhoben (s. insbe-

sondere 3.1).

2.

Begriindung:

Die Entgelte fiir die Ferienbetreuung bleiben unveréindert.

Die Beitragssitze fiir die Betreuende Grundschule, das Mittagessen inkl. Betreuung, die Haus-
aufgabenbetreuung und die Betreuung von 15 bis 16 Uhr fiir das Schuljahr 2025/2026 wurden
aufgrund der Anmeldungen mit Stand 01.08.2024 und dem Preis fiir das Mittagessen errechnet.
Aufgrund von gestiegenen Personalkosten durch neue Tarifabschliisse muss eine Preiserh6hung
von aktuell 70,00 Euro monatlich um 10 % auf 77 Euro monatlich vorgenommen werden. Nahe-
res ist der beigefiigten Berechnung zu entnehmen.

Lern- und Sprachférdergruppen werden durch die Kreisvolkshochschule Mainz-Bingen (vgl.
DS-Nr. 028/1-2011) angeboten. Hier sollte der Beitrag fiir das Schuljahr 2025/2026 unveréindert

bestehen bleiben.




Bei den Entgelten fiir die Ferienbetreuung gibt es keine Verénderung. Der téigliche Betreuungs-
preis bei einer Halbtagsbetreuung ohne Mittagessen liegt bei 12,50 Euro. Bei einer Ganztagsbe-
treuung inkl. Mittagessen betréigt der téigliche Preis 25 Euro.

Stellungnahme der Kéimmerei nicht erforderlich, da die Preisdnderungen bereits fiif die Haus-
haltsans#tze 2024 beriicksichtigt n '
[,

A TILT

Sachbearbeitung Fachbereichsleitung Biirgergeist
Duch Melcher Hinz




SG2
Az.: 410-2023 Mahirad

Betr.: Betreuende Grundschule, Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung und Lern- und Sprachférderung
Preisermittlung fur Schuljahr 2025/2026
Anmeldezahlen Stand 01.08.2024

1.)Ermittlung Anteile der Personalkosten

Person der anteilmaRig in den kostenpflich-
tigen Teilprojekten des "Miihlrades"

beschéaftigten Personen

Gemeindebedienstete
Gawish

Ball

Schneider

Wilim

Reisert

Winter

Schaubruch

Kosten
Caritasverband Mainz

Geue
Schlitz

Gesamtkosten

30.043,27 €
54.405,24 €
32.815,92 €
21.531,80 €
32.815,39€
21.986,74 €
69.865,00 €

21.000,00 €
59.000,00 €

%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

8,00%

It. Personalabteilung

Anteilbrutto

Personalkosten fiir 5 Wochen  (pjankosten
Ferienbetreuung pro Schuljahr  2025)
2.888,78 € 27.154,49
5.231,27 € 49.173,97
3.155,38€ 29.660,54
2.070,37 € 19.461,43
3.155,33 € 29.660,06
2.114,11 € 19.872,63
5.589,20
| 18.61523 €| 180.572,33 ¢
anteilig Miihlrad Daten 2025
33,30 6.993,00 €
25,00 14.750,00 €
21.743,00 €

202.315,33 €




2.) Teilnehmerzahlen der kostenpflichtigen Teilprojekte

Es ist auch eine tageweise Belegung mdglich. Die flr Freitag angegebenen Zahlen beinhalten die nur fir diesen Tag angemeldete Ganztagskinder. Durch die Verlange-
rung der Schulzeit der 2. Klassen fand eine Verschiebung auf freitags statt.

Miihiradkinder

Teilnehmer Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Ganztags- durchschn.
schulkinder
Mo Di Mi Do Fr Gesamt (nur Freitag) Gesamt téglich
BGS Teil 2 52 59 57 54 0 222 10 232 46
Mittag 88 108 108 100 48 452 10 462 92
HAB 53 73 67 61 20 274 10 284 57
Betreuung 16 18 19 20 0 73 0 73 15
Gesamt 209 258 251 235 68 1021 30,00 1051 210
3.) Berechnung
Gesamt

Gesamtkosten 202.315,33 €

abzgl. Landeszuschuss (Produktsachkonto 3621.41442000) -8.184,00 €

Jahresergebnis ' 194.131,33 €

Monatswert 16.177,61 €

pro Monat und Kind (Durchschnittswert siehe oben) 76,96 €

gerundet 77,00 €

vorher 70,00 € Erhohung 10,00 %




3.1. Preise je Teilnehmer pro Monat und Tag fiir ein Betreuungsangebot (mit Caritasverband)

] . derzeit (mit . pro Betreu- .
Preise Betreuung Bezug Gesamt Preis Caritasverband) Unterschied | = gstoR Erhéhung
BGS 77,00 € 0,00 € 77,00 € 77,00 € 70,00 € 7,00€ 15,40 10,00%
Mittag 77,00 € 87,50 € 164,50 € 164,50 € 146,00 € 18,50 € 32,90 12,67%
HAB 77,00 € 0,00 € 77,00 € 77,00 € 70,00 € 7,00 € 15,40 10,00%
Betreuung 77,00 € 0,00 € 77,00 € 77,00 € 70,00 € 7,00 € 15,40 10,00%
Muhirad Bezugspreis 5,25 € * 5 Tage * 40 Wochen = mtl. rd. 87,50 €
fur Ganztagsschtler nur freitags 6,00 € * 40 Wochen = monatl. 20,00 €

Preis GTS 1.-7. Klasse:6,00 € * 4 Tage * 40 Wochen/12 Monate = 80,00 €




3.2. Gesamtpreis

Schuljahr Schuljahr
2024/2025 2025/2026
Lern- und Sprachférderung (festgesetzt) 10,00 € 10,00 €
BGS
12 bis 13 Uhr 70,00 € 77,00 €
15 bis 16 Uhr 70,00 € 77,00 €
0,00 €
Mittagessen
Betreuung 13 bis 14 Uhr 70,00 € 77,00 €
Bezugspreis (fest) 76,50 € 87,50 €
Gesamt 146,50 € 164,50 €
HAB 14 bis 15 Uhr 70,00 € 77,00 €
Gesamt (bei Teilnahme an allen Projekten 356,00 € 395,50 €

3.3) Gesamt Einnahmen und Ausgaben Miihirad

Ausgabepositionen

Gemeindepersonalkosten 180.572,33 €
Sachkosten

Sachbezug Essenskosten 3621.52420000 66.666,10 €
Kinder- und Jugendfreizeit 0,00 €
Kostenerstattung Caritasverband anteilig Mihirad 21.743,00 €
Sachkosten 3621.5259000 9.500,00 €
Summe Sachkosten 97.909,10 €
Annoncen 0,00 €

Gesamtaufwand

278.481,43
€




Einnahmepositionen

Landeszuschuss 3621.41442000 -8.184,00 €
Betreuende Grundschule 3621.44171000 -47.000,00 €
Hausaufgabenbetreuung 3621.44172000 -45.000,00 €
Essenskosten inkl. Betreuung 3621.44140000 -147.000,00 €
Erstattung JC Essenbeteiligung 3621.4340000 -1.000,00 €
Sprachférderung KVHS
3621.44174000 -1.200,00 €
-249.384,00
Gesamtertrag €
3.4) Berechnung Kostendeckungsgrad (aktuell)
278.481,43
Gesamtaufwand €
-249.384,00
Gesamtertrag

Differenz (Kostenanteil Gemeinde)

(Melcher)
Herrn Hinz z.K.

Im

29.097,43 €



4. Ermittlung der Haushaltsansitze

2025

3621.44171000. 46 Kix7 Mo x 70,00 € ergibt 22.736,00 €
BGS Teil 2 46 Kix5 Mo x 77,00 € ergibt 17.864,00€ 40.600,00 €
3621.44171000. 15 Kix7 Mo x 70,00 € ergibt 7.154,00 €
Betreuung 15 Kix5 Mo x 77,00 € ergibt 5.621,00€ 12.775,00€
Gesamt 53.400,00 €
3621.44140000. 92 Kix7 Mo x 146,00 € ergibt 94.432,80 €

170.400,00
Mittagessen 92 Kix5 Mo x 164,50 € ergibt 75.999,00 € €
3621.44172000. 57 Kix7 Mox 70,00 € ergibt 27.832,00 €
HAB 57 Kix5Mo x 77,00 € ergibt 21.868,00€ 49.700,00 €

49.200,00
3621.5242000 92 Ki*7Mox 76,00 € ergibt 49.156,80 € €

40.400,00

92 Ki* 5Mox 87,50 € ergibt 40.425,00€ €
89.600,00

€

2026 2027

40.600,00
€ €

40.600,00

13.000,00
€ €

53.400,00 €

13.000,00

53.400,00 €

170.400,00
170.400,00 € €

49.700,00
49.700,00€ €

49.200,00

€ €
40.400,00

€ €
89.600,00

€ €

49.200,00
40.400,00

89.600,00

€

€

£

2028

40.600,00

13.000,00

53.400,00 €

170.400,00

49.700,00

49.200,00
40.400,00

89.600,00



Stellenplan
fur das Haushaltsjahr 2025

Teilhaushalt 1 (Birgermeister-Biroleiter)

Gemeindeorgane

Blrgermeister A 16 v 1,0 1,0 1,0

Blrgermeister

Gemeindeamtmann Datenschutzbeauftragter A 11 1] 03 03 03 VZ-Slelle gekoppelt mit Liegenschaften
Blroleitung

Geh. nichttechn. Verw.-Dienst

Gemeindeverwaltungsrat Baroleiter A13 1] 08 08 08 Tz (33)
Gemeindeoberinspektorin SGL Personal A 10 1] 08 08 08 Tz. (32)

S B Teilhaushalt 1 29 29 29

Beschiftigte/r

Blrgermeister

Tariflich Beschaftigte/r Digitalbeauftragter EGr 11 1.0 1,0 10

Bliroleitung

Tariflich Beschaftigte Referentin Personal u. Off Arb. EGr 11 06 0,5 05 Tz. (25)
Tariflich Beschaftigte Personalsachbearbeiterin EGr9a 18 1.8 18 1 Tz. (30)
Tariflich Beschaftigte Personalsachbearbeiterin EGr8 0 08 08 Tz (31,91)
[s Beschaftigte Teilhaushalt 1 a4 rX] 2

umme u. 1 1.3 7,0 7.0




achberelch 1)

Geh. nichttechn. Verw.-Dienst

Gemeindeverwaltungsrat Fachbereichsleiter 1 A13 11} 1,0 1,0 1,0
Gemeindeamtmann EDV-Administrator und A11 11} 1.0 1,0 1,0
Gemeindeamtmann nggﬂschaﬂssachburbeltar A11 0.7 07 07 VZ-Stelle gekoppelt mit Datenschutz
Summe Beamte Tellhaushalt 2 2l 2,7 21
Beschiftigte/r
Tariflich Beschaftigte/r stv. Fachbereichsleiter 1 EGr12 1,0 1,0 1,0
Tariflich Besch SB EDV EGr9a 086 06 06 VZ-Stelle gekoppelt mit SB \
Tariflich Beschaftigte/r SB Vollstreckung (Innendienst) EGr9a 04 04 04 VZ-Stelle gekoppelt mit SB EDV
Tariflich Beschéftigte/r SB Steuerrecht, Zentrale, Registratur [EGr 8 20 1,0 1,0
Tariflich Beschéftigte/r SB Vollstreckung (AuBendienst) EGr7 0,5 05 0,5
Tariflich Beschéftigte/r SB Kasse EGré 10 10 10
Tariflich Beschéftigte/r SB Zentrale/Registratur EGr§ 0,0 1,0 1,0
Tariflich Beschaftigte/r Bote / Fahrer EGr2 04 04 04 Tz. (16)
[Sumime Beschifigte Tellhaushalt 2 59 55 59
Summe Beamte u. mﬂm Tellnaushalt 2 8,6 8,6 8,6




achbereic

Geh. nichttechn. Verw.-Dienst

Gemeindeverwaltungsrat |Fachbereichsleiter 2 A 13 i 1,0 1,0 0,0

Amtsratin Sachgebietsleiterin SGL 2.1 A12 1] 1,0 1,0 20 ku A11

Gemeindeamtfrau Sachgebeitsleiterin SGL 2.2 A11 1] 00 1,0 0,0

Mittl. nichttechn. Verw.-Dienst

Gemeindeinspektor SB Soziales A9 1] 1.0 1,0 10

[Summe Beamte Tellhaushait 3 3.0 30 30

Beschaftigte/r

Tariflich Beschaftigte/r Sachgebeitsleiter SGL 2.2 EGr11 1,0 0,0 10

Tariflich Beschaftigte/r SB Soziales EGr8 1.0 1,0 1.0

Tariflich Beschaftigte/r SB Soziales EGr§ 1,0 1.0 1.0

Grund- und Realschule plus

Beschéftigte/r

|Diplompadagoge/in Jugendpfleger EGrS11b 03 03 03 Tz. (11)

Erzieherinnen Erzieherinnen EGr S8b 04 07 07 17Tz (19,13)

Erzieherinnen Erzieherinnen EGr S8a 0,0 03 0,0 17z, (12,94)

pad. Hilfskraft pad. Hilfskraft EGrS4 1.0 1,0 1,0 1Tz. (11,54)
17Tz (9,48)
17Tz (7,30)
1Tz. (13,28)

Tariflich Beschattigte/r Sekretarin GRSplus EGr§ 09 09 09 17z (34)




Seniorentreff

Beschéftigtelr
Diplom-Sozialpadagoge Leiterin Seniorentreff EGrS11b 07 0,7 07 Tz. (28,5)
Tariflich Beschaftigte/r Kochin Seniorentreff EGr5 16 07 07 17z (32)
Tariflich Beschaftigte/r Hilfskraft Seniorenarbeit EGr3 0,0 09 09 17Tz (34)
Tariflich Beschaftigte/r Hilfskraft Seniorenarbeit EGr2 0,3 03 0,3 1Tz (10)
Jugendtreft
Beschaftigte/r
Diplompadagogefin Jugendpfleger EGrS11b 07 07 07 Tz. (28)
["Mhirad"
Beschiftigte/r
Erzieherinnen Erzieherinnen EGr S8b 0.2 02 0.2 17Tz (4,87)
Erzieherinnen Erzieherinnen EGr S8a 0.0 0,2 0,0 17z (7,08)
pad. Hilfskraft pad. Hilfskraft EGrS4 05 04 04 2Tz (6,72, 5,46)
17z (3,52)
17Tz (3.7)
[Kindertagesstatte Kunterbunt
Beschiftigte/r
Erzieherin/Leiterin Leiterin KiTa Kunterbunt EGrs17 08 08 08
Erzieherinnen stv. Leiterin KiTa Kunterbunt EGrS16 08 08 08 TZ (32)
Erzieherinnen Erzieherinnen EGr S8b 06 0,0 0,0 17TZ (25)
1,0 0,0 0,0 1vz
EGrS8a 50 7.0 50 5vzZ
08 09 09 Tz (33)
23 0,0 08 37Tz (30)
06 13 1.9 1Tz (25)
05 05 0,5 17Tz (20)
0,0 05 0,0 17Tz (20)
01 01 01 1Tz (4,5)
Sozialassistentinnen Sozialassistentinnen EGr S4 20 00 00 2vZ
1,5 00 0,0 2Tz (30)
05 0.0 0.0 17Tz (20)
Sozialassistentinnen EGrS3 1,0 20 20 2 Tz (20)
0,0 15 15 0Tz (30)
0,0 10 04 0Tz (20)
0,0 04 04 07Tz (16)
Tariflich Beschaftigte/r Kochin/Koch EGr5 08 08 08
Tariflich Beschattigte/r Kachenkraft EGr2 08 08 08 1Tz (30)




Kinderkrippe Kunterbunt
Beschiftigte/r
Erzieherin/Leiterin Leiterin KiTa Kunterbunt EGrS17 02 02 02
Erzieherinnen Erzieherinnen EGrS8b 08 0,0 0,0 17Tz(33)
EGrS8a 20 1,0 1,0 2Vz
0,0 08 0,0 0Tz (33)
08 08 08 1Tz (32)
08 15 1.5 2Tz (30)
Tariflich Beschaftigte/r Koch/Kéchin EGr§ 02 02 02
Tariflich Beschaftigte/r |Hauswirtschaftskraft EGr 2 0,6 0,6 0.5 1Tz (25)
Naturnaher Kindergarten Wunderwald
Beschiftigtelr
|Erzieherin/Leiterin Leiterin KiTa Wunderwald EGrs15 1,0 1,0 10 vz
Erzieherin stv, Leiterin KiTa Wunderwald EGr§13 10 08 08 1vzZ
Erzieherinnen Erzieherinnen EGrSéb 07 0,0 0,0 17TZ(28)
09 00 09 17z (35)
Erzieherinnen EGr S8a 40 40 50 4Vz
00 08 09 07z (35)
16 08 16 27Tz (32)
08 15 08 Tz (30)
07 0.7 0.7 17z (27)
11 1.1 11 Tz (22)
04 0.4 0.4 Tz (16)
Sozialassistentinnen Sozial Innen EGrS3 05 05 05 17Tz (19,5)
Tariflich Beschaftigte/r Kachenkraft EGr2 08 08 08 17Tz (30)
Tariflich Beschaftigte/r Hauswirtschaftskraft EGr20 08 08 08 17Tz (30)
’mmmumpoal
Beschéftigte/r
Tariflich Beschaftigte/r Obmann HM u. Reinigungspool EGr7 1,0 10 0,0 Vz
Tariflich Beschaftigte/r Hausmeister EGr6 3,0 2,0 3,0 ku EGr 5
Tariflich Beschaftigte/r Hausmeister EGr5 1,0 1.0 1.0
Tariflich Beschaftigle/r Hausmeister EGr4 00 10 1.0 vz
Tariflich Beschaftigte/r Reinigungskrafte EGr 20 20 20 20 2Vz
08 08 08 17Tz (31,5)
00 0,0 08 0Tz (30)
07 0.0 0.0 17Tz (28)
07 0.0 0,0 17Tz (26)
00 06 0,0 07Tz (25)
0,0 1,2 1,2 07z (22,5)
05 0,0 0,0 17Tz (20)
05 0,5 05 17Tz (18,74)
02 02 02 17z (9)
Tariflich Beschéftigte/r Reinigungskrafte EGr1 20 30 1,0 2Vz
08 08 08 17Tz (33)
08 08 08 17Tz (30)
08 0,0 06 17Tz (30)
0,0 07 0,0 07Tz (26)
06 0,0 05 17Tz (23)
00 05 00 0Tz (20)
63,8 62,2 60,2
56,8 56, 63,2




Gemeindeverwaltungsrat Fachbereichsleiter 3 A13 n 1,0 1,0 0.0
Gemeindeamtmann stv. Fachbereichsleiter 3 A11 1] 0,0 00 0,0
Gemeindeoberinspektorin SB Ordnungs- u. Gewerbeamt A 10 m 00 1,0 0,0
Mittl, nichttechn. Verw.-Dienst
Gemeindehauptsekretarin SB Birgerdienste/Standesamt A8 1] 07 07 07 Tz (28,5)
umme Beamte Tellhaushalt 4 1l i 0.7
Beschiftigtelr
Tariflich Beschaéftigte/r stv. Fachbereichsleiter 3 EGr 11 1.0 1,0 1.0
Tariflich Beschaftigte/r SB Ordnungs- und Gewerbeamt EGr9c 1.0 0,0 1,0
Tariflich Beschéftigte/r SGL Wahlen, SB Standesamt EGr 9b 1.0 1,0 1.0
Tariflich Beschaftigte/r SB Ordnungsamt EGrga 1,0 10 1,0
Tariflich Beschaftigte/r SB Bargerdienste/Standesamt EGr8 08 08 08 17z (29,5)
Tariflich Beschaftigte/r Hauptamtl. Geratewart FF EGré 1,0 10 10
5.8 28 5.8
mme Bea u. e Tel alt 4 & 1,9 6,5
|
Summe Beamte Gemeindeverwaltun, 10,3 12,3 9,3
umme Bescl emeindeverwaltun, 79,9 77,0 76,0
[Summe Beamte u. Bescl e Gemelndeverwaltung 50,2 EEX] B5.3




achrichtlich:

Auszubildende:

Verwaltungsfachangestelite

Berufspraktikantin bzw. Azubi Erzieherin
- elt/Beurla el

e :
Tariflich Beschaftigte
Tariflich Beschaftigte

TVOD Prakt

EGr6
EGr5

KiTa Kunterbunt
Natumnaher Kindergarten Wunderwald

Ende Altersteilzeit 31.08.2027
Ende Altersteilzeit 30.04.2023

! Bei Abweichung vom Soll: Angabe der tatsachlichen Besoldungs-/Entgeligruppe.

2 GemaR § 5 Abs. 2 GemHVO als "kw" (kinftig wegfallend) oder "ku" (kiinftig umzuwandeln).
* Erlauterungen zu wesentiichen Abweichungen gegenuber dem Stellenplan des Haushaltsvorjahres.




Erlauterungen zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Der vorliegende Plan stellt auf der Grundlage der im Haushaltsplan veranschlagten Personalkosten den nicht nur voriibergehenden
Stellenbedarf der Gemeindeverwaltung Budenheim dar und zeigt die sich in der Gegenuliberstellung mit dem vorherigen Haushaltsjahr
ergebenden Veranderungen auf.

Stellenbezogene Veranderungen in den Teilhaushalten ergeben sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt:

Teilhaushalt _1( Biirgermeister - Biiroleiter )

Biiroleitung

Tariflich Beschiftigte

Stelle Referentin fiir Personal und Offentlichkeitsarbeit (EGr. 11 TVoD)

Der Stellenanteil der Referentin fiir Personal und Offentlichkeitsarbeit wird von bisher 0,5 auf 0,6 Stellenanteil angehoben. Dies ent-
spricht einer kiinftigen Wochenarbeitszeit von 25 anstelle von bisher 20 Wochenarbeitsstunden. Der Mehrbedarf ergibt sich aus ge-
stiegenen Fallzahlen im Bereich des Betrieblichen Eingliederungsmanagements, der Offentlichkeitsarbeit sowie der Arbeitssicherheit.
Diese wiederum fuihren derzeit zu offenen Vakanzen im Bereich der Grundsatzaufgaben Personal und Organisation, die es mit der
Stundenerhdhung .

Stelle Sekretarin des Burgermeisters (EGr. 8 TV6D)

Im Zuge der Nachfolge der im Juni dieses Jahres in Rente gehenden Sekretérin des Burgermeisters wird die bisherige Teilzeitstelle
mit dem bisherigen Stellenanteil von 0,8 (TZ 31,91) kunftig in Vollzeit (1,0 Stellen) besetzt. Der Mehrbedarf ergibt sich u. a. aus dem
gestiegenen Arbeitszeitumfangs durch die ganztégige Besetzung des Vorzimmers.




Teilhaushalt 2 ( Fachbereich 1 — Innere Dienste - )

Tariflich Beschéftigte
Stelle Sachbearbeiter Zentrale und Registratur (EGr. 8 TV6D)

Ein veranderter Aufgabenzuschnitt im Tatigkeitsfeld des Sachbearbeiters der Zentralen Dienste verlangte eine Stellenneubewertung.
Hinzu kamen Tétigkeiten u. a. im Bereich Vertragswesen/Vermietung/Veranstaltungsbegleitung sowie Management und Administrati-
on der Gemeinde-Homepage. Das Ergebnis des externen Stellenbewertungsergebnisses schlie3t mit einer Eingruppierung nach EGr.
8 TV6D ab. Entsprechend wurde die Héhergruppierung im Stellenplan von bisher Entgeltgruppe 5 nach Entgeltgruppe 8 TV6D umge-
setzt.

Teilhaushalt 3 ( Fachbereich 2 — Lebensgrundlagen -)

Geh. nichttechn. Verw.-Dienst

Im Zusammenhang mit der vakant gewordenen Stelle der Sachgebietsleiterin 2.2.wurde die Wiederbesetzung mit einem Tariflich Be-
schéftigten vorgenommen. Die im Stellenplan ausgewiesene Stelle nach A 11 LBesO entfallt somit.

Beschaftigte

Im Gegenzug zur vorgenannten Verénderung wird die Stelle des Sachgebietsleiters 2.2. nun als Tariflich Beschéaftigter nach EGr. 11
TVOD im Stellenplan ausgewiesen. Ein Stellenbewertungsgutachten mit diesem Ergebnis liegt vor.

Seniorentreff

Im Bereich des Seniorentreffs wird eine bisher als Hilfskraft in der Seniorenarbeit Tatige kinftig als Koéchin eingesetzt.

Aufgrund ihrer beruflichen Qualifikation (3-jahrige Ausbildung als Hauswirtschafterin im stédtischen Bereich) kann sie in der Kiiche der
Einrichtung entsprechende Aufgaben Gibernehmen. Die tarifrechtlichen Voraussetzungen zur Eingruppierung nach EGr. 5 TV6D liegen
VOor.

Folglich entfallt im Stellenplan 2025 eine Ausweisung einer Hilfskraft in der Seniorenarbeit nach EGr. 3 TV6D. Parallel hierzu erhoht
sich der Stellenanteil nach EGr. 5 TV6D um den entsprechenden Stellenanteil von 0,9 auf insgesamt 1,6.




- Kindertagesstatte Kunterbunt -

Die Personalbemessung und damit der Gesamtstellenumfang der Kindertagesstétte wird nach den Bedarfen jeweils entsprechend
dem aktuellen Genehmigungsbescheid der Kreisverwaltung angepasst. Im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich ein Mehrbedarf von ins-
gesamt 0,7 Stellen.

Erzieherlnnen (EGr. S8b TV6D-SuE)
Im Stellenplan 2025 wird ein Stellenanteil von 1,6 Stellen nach Entgeltgruppe S8b TV6D-SuE ausgewiesen.

Unsere Einrichtungen legen groRen Wert auf eine qualitativ hochwertige Betreuung und Férderung der Kinder. Ein wichtiger Bestand-
teil unseres padagogischen Konzepts ist die Zusammenarbeit verschiedener Fachkrafte, die sowohl fir interne als auch externe An-
sprechpartner eine zentrale Rolle spielen.

Die Tatigkeiten dieser Fachkrafte unterscheiden sich in verschiedenen Aspekten von denen einer allgemeinen Erziehern (EGr. S8a
TV6D-SUE), da sie jeweils auf spezifische Fachgebiete und Bedirfnisse von Kindern ausgerichtet sind. Sie sind somit spezialisiert und
vertieft in einem Schwerpunkt der padagogischen Betreuung weitergebildet. Die Weiterqualifizierung zur Facherzieherin umfasst eine
anerkannte einheitliche Fortbildung von mindestens 160 Stunden. Die konkrete Tatigkeit als Fachkraft wird unseren Mitarbeiterinnen
dauerhaft Ubertragen.

Folgende Fachkrafte sollen bei uns eingesetzt werden:

e Fachkraft fur Integration und Inklusion
e Fachkraft fur frihkindliche Entwicklung
e Fachkraft fur Sprache
e Kinderschutzfachkraft

Die Fachkrafte fiir Integration und Inklusion, frithkindliche Entwicklung, Sprache und Kinderschutz haben spezialisierte Aufgaben und
Fachkenntnisse, die sie von den allgemeinen Erziehern unterscheiden. Sie entwickeln gezielte Férderplane und arbeiten eng mit El-
tern, anderen Fachstellen und dem padagogischen Team zusammen, um auf die besonderen Bedurfnisse einzelner Kinder einzuge-
hen. Sie erganzen und unterstitzen die Leitung in schwierigen Elterngesprachen, wie auch bei der Durchfiihrung von Elternveranstal-
tungen mit ihrem entsprechenden fachlichen Background. Die Mitarbeiter unterstiitzen die Leitungen bei der Planung und Ausarbei-
tung von Elternabenden und referieren tiber bestimmte Themen im Bereich Frihpadagogik / Integration und Inklusion / Sprache. Auch
bei Gesprachen mit dem Jugendamt kénnen diese Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen zur Beratung und Besprechung hinzugezogen

werden.




Sozialassistentinnen (EGr. S4 TV6D-SuE)

Im Stellenplan 2025 wird ein Stellenanteil von insgesamt 4,0 Stellen nach Entgeltgruppe S8b TV6D-SuE ausgewiesen.
Der Stellenanteil nach EGr. S3 TV6D-SuE reduziert sich von bisher 4,9 auf 1,0.

Aufgrund der angespannten Personalsituation und der damit einhergehenden haufigen Personalunterschreitung tibernehmen unsere
Fachkrafte in Assistenz grundsatzlich Tatigkeiten einer Fachkraft. Bei der taglichen Planung der Tagestruktur und der damit verbun-
denen Einteilung der wiederkehrenden Dienste ist es unumgénglich, die Fachkrafte in Assistenz fur die Wahrung der Aufsichtspflicht,
laut den Vorgaben der Fachkraftevereinbarung, einzubeziehen, bzw. einzusetzen. Damit ist uns weitestgehend eine Gewabhrleistung
des Kita Betriebes méglich. Ohne unsere Fachkrafte in Assistenz kénnten wir die offiziellen Offnungszeiten nicht aufrechterhalten. Die
Fachkrafte in Assistenz unterstiitzen mallgebend die Fachkréfte bei der taglichen Arbeit am Kind mit allen dazugehdérigen Aufgaben-
gebieten.

Durch die héherwertigen Tatigkeiten der Fachkréfte in Assistenz und damit Ubernahme entsprechender Tatigkeiten von Erzieherlnnen
ergibt sich eine Eingruppierung nach EGr. S4, Fallgruppe 3 TV6D-SuE.

- Kinderkrippe Kunterbunt -

Die Personalbemessung und damit der Gesamtstellenumfang der Kindertagesstatte wird nach den Bedarfen jeweils entsprechend
dem aktuellen Genehmigungsbescheid der Kreisverwaltung angepasst. Im Vergleich zum Vorjahr ergeben sich geringfiigige Verande-
rungen von zuséatzlich 0,3 Stellenanteilen beim padagogischen Personal.

- Kindertagesstitte Wunderwald (Naturnaher Kindergarten) -

Die Personalbemessung und damit der Gesamtstellenumfang der Kindertagesstatte wird nach den Bedarfen jeweils entsprechend
dem aktuellen Genehmigungsbescheid der Kreisverwaltung angepasst.

Im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich hier insgesamt eine Verénderung von zusétzlich 1,0 Stellen beim padagogischen Personal der
Entgeltgruppen S8a und S3 TVOD SuE.




Erzieherlnnen (EGr. S8b TV6D-SuE)
Im Stellenplan 2025 wird ein Stellenanteil von 1,6 Stellen nach Entgeltgruppe S8b TV&D-SuE ausgewiesen.

Auf die oben genannten Ausfiihrungen der Fachkrafte S8b TV6D-SuE der Kindertagesstatte Kunterbunt wird verwiesen.

Hausmeister und Reinigungspool

Der Stellenanteil der Reinigungskréfte verringert sich insgesamt geringfiigig um 0,7 Stellenanteile.

Teilhaushalt 4 ( Fachbereich 3 — Bauleitplanung und Biirgerdienste - )

Geh. nichttechn. Verw.-Dienst

Im Zusammenhang mit der vakant gewordenen Stelle der Sachbearbeiterin Ordnungs- und Gewerbeamt wurde die Wiederbesetzung
mit einer Tariflich Beschaftigten vorgenommen. Die im Stellenplan ausgewiesene Stelle nach A 10 LBesO entfillt somit.

Beschaftigte

Im Gegenzug zur vorgenannten Veranderung wird die Stelle der Sachbearbeiterin Ordnungs- und Gewerbeamt nun als Tariflich Be-
schéftigte nach EGr. 9c TVOD im Stellenplan ausgewiesen. Ein Stellenbewertungsgutachten mit diesem Ergebnis liegt vor.

Auszubildende

Far das Haushaltsjahr 2025 ist - wie in den Vorjahren - die Besetzung eines freien Ausbildungsplatzes fiir den Ausbildungsberuf ,Ver-
waltungsfachangestellte/r” vorgesehen.



Leerstellen: Elternzeit / Beurlaubungen / Altersteilzeit

Die fur eine Elternzeit bzw. aus familiaren Griinden beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie die laufenden und geplanten
Altersteilzeitarbeitsvereinbarungen sind unter dieser Position nachrichtlich aufgefihrt.

Gesamtbetrachtung

Der Stellenplan 2025 weist gegentiber dem Vorjahr einen geringfiigigen Zuwachs des Gesamtstellenumfangs von 0,9 Stellen auf und
schliel3t mit insgesamt 90,2 Stellen (Vorjahr 89,3 Stellen) ab.
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